Caracteristicas escolares eficazes: o caso da escola girassol

Naira da Costa Muylaert Lima®
Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-Ri0)

Resumo: Este trabalho tem como objetivo apontar algumas caracteristicas escolares,
consideradas como eficazes pela literatura especializada no campo da eficécia escolar, que foram
observadas em uma escola publica do municipio de Serra, no Espirito Santo. Esta escola,
denominada neste estudo como Girassol, é percebida pela comunidade escolar como uma boa
escola e essa percepcdo se reflete nos indicadores educacionais, como o IDEB e, também, no
bom desempenho dos alunos nas avaliacbes educacionais em larga escala, dentre elas, o
PAEBES-AIfa. Por meio de uma abordagem metodolégica qualitativa, o presente estudo realizou
observacgdes na escola e nas salas de aulas e, também, entrevistas com as professoras do 3° ano
do ensino fundamental, com a pedagoga e com a diretora da escola, a fim de identificar quais
caracteristicas escolares (BROOKE e SOARES, 2008) pode contribuir para explicar os bons
resultados obtidos na avaliacdo em larga escala do estado do Espirito Santo. De um modo geral,
observou-se que as profissionais da escola Girassol possuiam um forte sentimento de
responsabilidade pelo aprendizado dos alunos, que a formacéo das docentes do 3° ano do ensino
fundamental era adequada e atendia ao previsto na meta 15 do PNE, que havia uma parceria da
escola com a familia para 0 acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem e que 0s
critérios de enturmacdo visavam a formacdo de turmas heterogéneas do ponto de vista da
aprendizagem, mas também considerava outros critérios. Essas caracteristicas, presentes na
escola Girassol e reportadas pela literatura como eficazes, sdo comumente associadas a escolas
com bom desempenho nas avaliacGes em larga escala, confirmando, por meio de uma abordagem
qualitativa, os resultados de pesquisas observados nos estudos de abordagem quantitativa.
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INTRODUCAO

Serra € um municipio da Regido Metropolitana da Grande Vitéria (RMGV), com uma
populagéo de 409.267 pessoas (IBGE, 2010) e expansao territorial de 547 Km (IBGE, 2010), o
que o torna o segundo maior municipio em extensdo territorial do estado do Espirito Santo. E
um municipio limitrofe a capital Vitoria e é considerado um importante polo industrial, se
caracterizando como a segunda maior economia do estado.

Segundo o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD/2010, o indice

de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)? de Serra é de 0,74. Embora este indice seja
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2 O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida composta de indicadores de trés
dimensdes do desenvolvimento humano: longevidade, educacdo e renda. O indice varia de 0 a 1 e quanto mais
préximo de 1, maior o desenvolvimento humano. Serra obteve o indice de 0,84 para a componente longevidade
(IDHM-L) - considerado um valor muito alto; 0,66 para o componente educacdo (IDHM-E), indice considerado
médio e 0,72 para o componente renda (IDHM-R), considerado um indice alto.

1



considerado alto, Serra configura-se como um dos municipios mais violentos do pais, com as
maiores taxas de homicidio, sobretudo entre os jovens moradores das periferias da cidade. O alto
indice de violéncia da cidade é reflexo das enormes desigualdades sociais presentes no
municipio.

E nesse contexto social que estd localizada a escola Girassol — objeto deste estudo.
Situada numa parte privilegiada da cidade, Girassol € uma escola pertencente a rede publica de
ensino do municipio de Serra. E uma escola urbana, localizada no centro da cidade e com
infraestrutura adequada de funcionamento. As informagdes do quadro 1 evidenciam que a escola
possui infraestrutura (equipamentos pedagdgicos e dependéncias escolares) adequada e
suficiente para um bom funcionamento. A Unica dependéncia escolar que nao se faz presente na
escola Girassol é a sala de leitura — espaco presente na maioria das escolas que ofertam os anos
iniciais do ensino fundamental. Entretanto, como a escola possui biblioteca, infere-se que as
atividades préprias da sala de leitura possam ser realizadas na biblioteca e por isso a escola pode

ter optado por ndo abrir um espaco de sala de leitura.

Quadro 1: Equipamentos pedagdgicos e dependéncias escolares da escola Girassol — 2014

Equipamentos pedagdgicos e dependéncias escolares | Presenca na escola
Acessibilidade aos portadores de deficiéncia Sim
Sanitarios acessiveis aos portadores de deficiéncia Sim
Sanitario dentro do prédio da escola Sim
Sanitario fora do prédio da escola Sim
Biblioteca Sim
Cozinha Sim
Laboratorio de informatica Sim
Laboratdrio de Ciéncias Sim
Sala de Leitura Né&o
Quadra de esportes Sim
Sala para diretoria Sim
Sala para os professores Sim
Sala de atendimento especial Sim
Aparelho de DVD Sim
Impressora Sim
Copiadora Sim
Retroprojetor Sim
Televiséo Sim
Internet Sim
Banda larga Sim
Computadores para uso dos alunos 20
Computadores para uso administrativo 6

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados do Censo Escolar (INEP, 2014)



Por ser localizada na regido central da cidade, os estudantes possuem certa facilidade para
chegar a escola, sendo que muitos deles moram proximo, o que lhes possibilita, inclusive, ir
andando para a escola.

A escola tem um perfil social bastante heterogéneo. Segundo relatos oriundos das
entrevistas realizadas com as profissionais da escola, algumas familias possuem capital
econémico elevado, pois viajam nas férias, inclusive para o exterior, possuem carro, casa de
veraneio, smartphones, roupas de grife, etc. Os dados de Indice Socioeconémico® (ISE) do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) confirmam os
relatos que apontam nivel socioecondmico da familia alto comparativamente a outros alunos da
rede publica, pois segundo esta medida, a escola Girassol obteve o nivel 5% podendo ser
classificada como uma escola cujos alunos possuem um ISE acima da média. Essa situacéo pode
favorecer o trabalho pedagdgico feito pela escola, considerando a cléassica correlacdo que a
Sociologia da Educacdo afirma existir entre background familiar e 0 desempenho dos alunos.
Entretanto, Ribeiro (2012, p. 72) afirma a luz de discussfes sobre justica na escola realizadas
por Dubet (2009) que “a equidade ndo € um resultado que se alcanca facilmente e nem € algo
que, uma vez alcangado, permanece a despeito de como as escolhas continuam a ser realizadas”.
Ou seja, escolhas pedagdgicas inadequadas podem favorecer a desigualdade, mesmo diante de
situacOes favoraveis.

Na escola, ha também alguns alunos em situacdo econémica mais vulneravel, que por
exemplo, sdo beneficiarias do programa Bolsa Familia e que também alcancam bons resultados.
Assim, a escola Girassol atenda a um perfil social diversificado, o que é, segundo uma das
professoras, bastante desafiador.

Segundo a diretora, ha uma alta demanda por matriculas na escola Girassol, pois nagquela
regido, é considerada uma boa escola. Ha familias que moram longe da escola e que usam
estratégias diferenciadas para conseguir matricular os filhos na escola Girassol por causa de sua
reputacao de boa escola.

Um aspecto que contribui para que a escola tenha esse status de boa escola é o indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB. No ano de 2013, a escola Girassol alcangou o
valor 6 no IDEB referente aos anos iniciais do ensino fundamental, superando a meta estipulada,

de 5,7 para aquele ano. Conforme pode-se observar no quadro 2, na escola Girassol, as duas

3 Para mais informagdes, consultar: http://inep.gov.br/indicadores-educacionais

4 Estar no nivel 5 da escala de ISE significa que os alunos da escola Girassol possuem um quantitativo maior de
bens elementares como trés quartos e dois banheiros; bens complementares, como videocassete ou DVD, maquina
de lavar roupas, computador e acesso a internet; bens suplementares, como freezer, um ou mais telefones fixos, um
carro, além de uma TV por assinatura e um aspirador de po; ndo contratam empregada mensalista ou diarista; a
renda familiar mensal é maior, pois estd entre 5 e 7 salarios minimos; e seu pai e sua mae (ou responsaveis)
completaram o ensino médio.
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medidas que compde o IDEB (aprendizado e fluxo) estdo acima dos indicadores do municipio.
Isso significa que a escola possui indicadores de qualidade educacional acima da média do

municipio, o que é um dos aspectos que lhe confere o status de boa escola.

Quadro 2: IDEB, Aprendizado e Fluxo Escolar da escola Girassol
e do municipio de Serra (2013)

IDEB | Aprendizado | Fluxo

Escola Girassol 6 6,31 0,96

Municipio de Serra | 4,5 4,99 0,91
Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados do INEP.

Assim como os dados do IDEB, as medias de proficiéncia na Prova Brasil da escola
Girassol também se mostram satisfatorios. De acordo com os dados do quadro 3, no ano de 2013,
65% e 57% dos alunos da escola obtiveram niveis adequados de aprendizado em leitura e
matematica, respectivamente. Ou seja, mais da metade dos estudantes conseguiram completar os

anos iniciais do ensino fundamental com aprendizado satisfatdrio.

Quadro 3: Padréo de desempenho na Prova Brasil em Leitura e Matematica - 2013

Padrao de Desempenho Leitura Matematica
Avancado 27% 15%
Proficiente 38% 42%
Basico 31% 39%
Insuficiente 4% 40%
Aprendizado adequado 65% 57%

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados da Prova Brasil

No que diz respeito aos dados referentes ao ciclo de alfabetizacéo, os resultados da escola
Girassol também se mostraram satisfatérios. Segundo os dados, a escola obteve bons resultados
no Programa de Avaliacdo da Educacdo Basica do Espirito Santo voltado para a alfabetizacao —
PAEBES-AIlfa® — avaliagdo em larga escala do estado do Espirito Santo. Os quadros 4 e 5
apresentam as médias de proficiéncia e os padrdes de desempenho em leitura e escrita,
respectivamente, das turmas da escola Girassol no PAEBES-AIlfa para os trés anos do ciclo de
alfabetizacdo. Os dados evidenciam que a média de proficiéncia tanto em leitura quanto em
escrita aumenta entre as avaliacdes. 1sso indica que, apds controlar os dados pelas caracteristicas
socioeconémicas classicas (renda, raga/cor e género), a escola conseguiu agregar valor ao
aprendizado dos estudantes de forma que as quatro turmas conseguiram finalizar o ciclo de

alfabetizacdo com niveis satisfatorios de aprendizagem.

® Trata-se de uma avaliagdo em larga escala, com desenho longitudinal, que aplica testes cognitivos de leitura, escrita
e matematica aos alunos da classe de alfabetizacdo, ou seja, dos trés primeiros anos do ensino fundamental.
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Quadro 4: Proficiéncia média e padrdo de desempenho em leitura das turmas da escola Girassol
nas quatro avaliacbes do PAEBES-Alfa

1°ano
0
Turma éoigoi Padrdode | (2012 | Padrdode |2°ano| Padrdode |3°ano| Padrdo de
Desempenho - Desempenho | (2013) | Desempenho | (2014) | Desempenho
entrada) saida)

I 598,27 | Proficiente | 656,09 | Avancado | 654,8 | Proficiente | 736,1 |Proficiente
| 468,77 Basico 562,95 | Proficiente |624,77| Proficiente |711,69 | Proficiente
i 533,05 | Proficiente |629,49| Avancado | 689,1 | Proficiente |759,19| Avancado

v 473,64 Basico 563,93 | Proficiente |655,27| Proficiente | 762,25 | Avancado
Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do PAEBES-Alfa.

Quadro 5: Desempenho médio e padrdo de desempenho em escrita das turmas da escola
Girassol nas quatro avaliacbes do PAEBES-Alfa

1° ano
0
Turma éoigo_ Padrdode | (2012 | Padrdode |2°ano| Padrdode |3°ano| Padrdo de
Desempenho - Desempenho | (2013) | Desempenho | (2014) | Desempenho
entrada) saida)

| 607,23 | Avancado |668,35| Avancado | 730,9 | Avancado |755,85| Avancado
Il 504,07 | Proficiente |633,54| Avancado |696,87| Proficiente |748,45| Proficiente
Il 567,22 | Proficiente |681,88| Avancado |726,72| Avancado |793,72| Avangado

IV | 518,91 | Proficiente |615,02| Avancado |731,26| Avancado |756,44| Avancado
Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do PAEBES-Alfa.

Foi por causa dos bons resultados de desempenho obtidos nas avaliacGes em larga escala,
sobretudo no PAEBES-AIfa, que este estudo selecionou a escola Girassol para fazer o
levantamento de algumas caracteristicas escolares apontadas pela literatura como eficazes
(SAMMONS, HILLMAN e MORTIMORE, 1995; BOOKE e SOARES, 2008). O objetivo foi
identificar se essas caracteristicas se faziam presentes na escola Girassol e como elas eram
efetivadas nas acOes pedagogicas cotidianas.

Assim, com o objetivo de compreender os bons resultados da escola Girassol, o estudo
realizou observacdes e entrevistas com os profissionais da escola. A coleta de dados foi realizada
nos meses de novembro e dezembro de 2014 com as seguintes profissionais: as quatro
professoras, a época, do 3° ano do ensino fundamental, a pedagoga da escola e a diretora da
escola. Os fatores escolares investigados foram: 1) Formacédo dos profissionais da escola; 2)
Parceria escola-familia e sentimento de responsabilidade pelo aprendizado; 3) Cumprimento do

curriculo e planejamento escolar; 4) Organizacdo das turmas.

1) Formacéo dos profissionais da escola




No ano de 2014, a escola Girassol possuia, segundo relato da diretora, 1.098 alunos
distribuidos em trés turnos escolares, sendo caracterizada como uma escola de grande porte e
com nivel 6 de complexidade de gestdo® (INEP, 2014). O quadro 6 apresenta o nimero de turnos,

de etapas de ensino, de turmas, e dos principais atores da escola Girassol no ano de 2014.

Quadro 6: Informaces sobre a escola Girassol — Turno, etapas de ensino, turmas, profissionais
da equipe pedagdgica e alunos (2014).

Turno Etapas de ensino Turmas | Pedagogas | Diretora | Alunos
Manha Anos Finais do EF — modalidade 14 2
regular
Tarde Anos Iniciais do EF — modalidade 14 2 1 1098
regular
Noite Anos Iniciais e Finais do EF — 5 1
modalidade EJA

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados coletados nas entrevistas com a diretora e a pedagoga do turno da tarde.

Na etapa escolar referente ao ciclo de alfabetizacdo, a escola possuia duas turmas no 1°
ano, trés turmas no 2° ano e quatro turmas no 3° ano do ensino fundamental, todas no turno da
tarde. As quatro professoras do 3° ano eram, a época, contratadas em forma de designacédo
temporéria (DT).

A designacdo temporéaria é o vinculo empregaticio que os professores nao concursados
possuem com a rede de ensino. Todos 0s anos os professores realizam um concurso publico
simplificado e, no caso de aprovacgéo, sdo contratados. Os contratos tém durac¢éo de um ano e 0s
professores sdo alocados nas escolas segundo os critérios do edital. Desta forma, os professores
contratados mudam de escola a cada ano. Sdo raros 0s casos de professores que conseguem ficar
na mesma escola dois anos consecutivos na condi¢do de designacdo temporaria.

Por outro lado, os professores efetivos da escola Girassol fazem parte do quadro
permanente dos docentes e a rotatividade desses profissionais € bem menor. Os professores
efetivos s6 saem da escola quando sdo puxados pela Secretaria Municipal de Educacdo ou
quando se aposentam.

Desta forma, pode-se dizer que na escola Girassol havia, em 2014, dois tipos de docentes:
os efetivos — que compunham o quadro permanente e os DT (contratados) que compunham o

quadro temporario.

® Nivel 6 de complexidade de gestdo indica que a escola possui ntimero superior a 500 matriculas, opera em 3 turnos,
com 4 ou mais etapas e apresenta a modalidade de Educacdo de Jovens a Adultos (EJA). Para mais informagdes,
consultar: http://inep.gov.br/indicadores-educacionais.
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Segundo a pedagoga, apesar do excessivo numero de professores DT, o quadro docente
da escola era muito bom, pois todos os professores, estatutarios ou contratos, possuiam a mesma

visdo da escola: construir o conhecimento do aluno, desde o inicio da escolarizagéo.

Aqui grande parte dos nossos professores sdo contratados. E uma escola
imensa. Tem um grupo pequeno de estatutarios. O maior grupo é de
contratados. E por isso tem uma alta rotatividade de professor. Mas isso
ndo altera o rendimento do trabalho. Por qué? Porque a escola tem uma
visdo, de pensar na constru¢do do conhecimento do aluno desde o inicio,
desde o 1° ano. E isso, todos os professores que vem para ca, tem. Eles,
os DT, querem vir para ca por causa disso, dessa visdo. (Entrevista com
a pedagoga da escola Girassol — dezembro de 2014, Serra/ES).

Ao contrério das professoras do 3° ano do ensino fundamental, a pedagoga e a diretora
da escola, eram profissionais efetivas da rede. Ou seja, eram concursadas, com vinculo
empregaticio de estatutario. Segundo a fala da diretora, sé era possivel chegar ao cargo de
diretora e de pedagoga os profissionais vinculados a rede como efetivos. Contratados ndo podiam
assumir cargos de diregdo e nem de coordenacdo pedagogica.

Em relacéo a formacdo, todas as seis profissionais entrevistadas possuiam nivel superior
de ensino em Pedagogia e pelo menos um curso de especializacdo. A excec¢do foi a diretora que
disse ser formada em licenciatura em Educacdo Fisica e ndo tinha, a época, nenhum curso de
especializacdo. O quadro 7 sintetiza as informacdes de escolarizacdo e de vinculo institucional

para as seis profissionais entrevistadas.

Quadro 7: Nivel de escolarizacdo e tipo de vinculo institucional das professoras, da pedagoga e
da diretora da escola Girassol - 2014

Prafissionai Nivel de Escolarizagéo Tipo de vinculo
rofissionais ~ ) - T
Graduacao Pds-Graduagao institucional
Professora da Anos Iniciais do Ensino
Pedagogia | Fundamental; DT
Turma A . .
Psicopedagogia

Professora da . Educagéo Infantil;

Turma B Pedagogia Psicopedagogia DT
Professora da Pedagodia Educacéo Infantil e Anos Iniciais

Turma C Geo gra?ia do Ensino Fundamental; DT

g Alfabetizacdo e Letramento

Professora da . o

Turma D Pedagogia | Alfabetizacdo e Letramento DT

Pedagoga Pedagogia | Administragdo Escolar Efetiva

Diretora Educacdo Fisica | Ndo tem Efetiva

Fonte: Elaboragdo propria a partir das informagdes coletadas nas entrevistas



Assim, a escola Girassol possuia, em 2014, profissionais com qualificacdo adequada,
visto que todas possuiam nivel superior de ensino e as professoras do 3° ano possuiam cursos de
especializacdo em nivel de pds-graduacdo em areas do conhecimento voltadas para a etapa
escolar que estavam lecionando aulas. Pode-se considerar, portanto, que as professoras tinham
qualificacdo profissional adequada para o exercicio do magistério no 3° ano do ensino
fundamental, conforme previsto na meta 15’ do Plano Nacional de Educacéo (PNE).

Além da formacdo inicial adequada, a escola Girassol incentivava o aprimoramento e a
qualificacdo docente por meio de agdes de formacdo continuada no Centro de Estudos. Esses
momentos de formacgédo continuada estavam previstos na formulacdo do plano de carreira da
Secretaria e a progressdo salarial estava vinculada a participacdo dos profissionais nesses

momentos de formacao. A pedagoga explicou:

E uma progressio funcional que a nossa Prefeitura tem. Tem uma
Portaria que nos ampara a cada biénio. A gente tem um percentual de
ganho no salario e para ter esse ganho, a gente precisa, dentro da nossa
carga horaria, fazer uma rotina de estudo. E a cada dois anos tem uma
prova escrita e o nosso desempenho ¢ avaliado. E formado um Colegiado
para avaliar os professores, € um outro grupo também ¢ formado para
avaliar o Colegiado. Entdo todos sdo avaliados. Todos que eu digo sdo os
efetivos, os estatutarios. Os contratados, ndo. E ai tem uma jornada de
estudo, com uma carga de 56 horas no bi€nio. E ai a gente estuda. E nesse
estudo, os contratados também entram. Eles s6 ndo entram na avaliagao.
Esses momentos de estudo acontecem nos dias ja previstos no calendario
enviado pela SEDU e nos momentos de PL’s (planejamento). Por
exemplo, no inicio do ano: tem um dia de reunido geral e os outros dois
dias a gente faz de estudo. Ai a gente traga temas para os momentos de
estudo, como violéncia, educacdo ambiental.... Varios temas nos
estudamos. Nos 2 anos tem que dar 56 horas (Entrevista com a pedagoga
da escola Girassol — dezembro de 2014, Serra/ES).

A formagéo continuada, em servigo, dos profissionais da educacdo, sobretudo dos
docentes, é uma estratégia pedagdgica alinhada a perspectiva da eficacia escolar.

No entanto, além dos Centro de Estudo — a¢des de formacéo continuada ocorridas no
ambito da unidade de ensino e condicdo para a progressao salarial —a Secretaria também oferecia
formagéo continuada fora do ambiente escolar. A pedagoga explicou a diferenca entre o Centro
de Estudo e as a¢des de formacéo da Secretaria:

O Centro de Estudo para progressao ¢ um estudo interno que acontece
dentro da unidade de ensino. Além disso, a prefeitura propicia, no

" Meta 15 do PNE: Garantir, em regime de colaborag&o entre Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipio,
no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéao dos profissionais da educacgéo de que tratam
os incisos I, Il e 11l do caput do art. 61 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos 0s
professores e professoras da Educacdo Basica possuam formacéao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na &rea de conhecimento em que atuam.
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decorrer do ano, alguns momentos de formagdo continuada para
professores, para pedagogos, professores de laboratorio, professores de
educagao especial. Esses momentos acontecem no centro de formacgao da
Prefeitura. A Prefeitura tem um centro de formagao que fica ali no bairro
de Fatima, e ali eles organizam o horério. E ai a escola se organiza com
relacdo as aulas para liberar esse professor para estar fazendo a formagao
continuada. Entdo, a gente mexe no horério de aula para garantir que esse
professor possa estar 1a nesse dia. Entdo ¢ a SEDU que organiza e a gente
vai la receber a formagédo (Entrevista com a pedagoga da escola Girassol
— dezembro de 2014, Serra/ES).

Ainda segundo a pedagoga, as a¢des de formacdo continuada promovidas no ambito da

Secretaria eram para os profissionais efetivo da rede e, também, para os contratados:

Essa formacgdo ¢ para a toda a rede. A formagdo para o biénio, para o
ganho no salario é so para o efetivo, que acontece dentro da escola. A
formagao continuada que a Secretaria de Educac@o promove ¢ para todos
os professores atuantes na rede (Entrevista com a pedagoga da escola
Girassol — dezembro de 2014, Serra/ES).

Além de participarem dessas formagdes promovidas pela politica do municipio de Serra,
os professores do ciclo de alfabetizacdo eram incentivados a participar das formacdes ofertadas
pelo Programa Nacional de Alfabetizacio na Idade Certa— PNAIC®. Das quatro professoras do
3° ano da escola Girassol, apenas a professora da turma | disse participar do PNAIC. As
professoras das turmas Il e IV disseram que ja tinham participado nos anos anteriores, mas que
em 2014 ndo estavam na formagdo do PNAIC. A professora da turma Il disse nunca ter
participado do PNAIC.

Com esses relatos, pode-se perceber que a Secretaria de Educacéo de Serra possuia acoes
de formacdo continuada para os professores da rede, tanto para os efetivos quanto para os
contratados. Essas acOes estdo de acordo com o previsto na meta 16 do PNE, que prevé a garantia
de formacdo continuada na area de atuacdo para os professores da Educacgdo Basica.

Assim, investir na qualificacdo docente é uma caracteristica que possui um efeito positivo
sobre o desempenho dos alunos (BROOKE e SOARES, 2008; ALVES e FRANCO, 2008)

2) Parceria escola-familia e sentimento de responsabilidade pelo aprendizado

Na escola Girassol existe uma parceria estabelecida entre a escola e as familias
(NOGUEIRA, 1998; NOGUEIRA, CUNHA, VIANA, RESENDE, 2009; ALVES, 2010) dos

alunos no qual se busca um trabalho conjunto em prol do aprendizado dos estudantes. Segundo

8 PNAIC: é um programa instituido pelo Ministério da Educacdo (MEC) que visa a assegurar que todas as criancas
estejam alfabetizadas até os oito anos de idade por meio da promoc¢do de formagdo continuada aos professores
alfabetizadores. Foi instituido pela Portaria n. n°® 867, de 04 de julho de 2012.
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a diretora, o principal diferencial da escola é a organizacdo e a responsabilidade que os
profissionais da escola tem com o aprendizado dos alunos. Essa organizacédo e esse sentimento
de responsabilidade fez com que algumas agdes fossem implementadas no sentido de estabelecer
parcerias com as familias na tentativa de se realizar um trabalho em conjunto e complementar.
Ao ser perguntada sobre os principais fatores que influenciam os bons resultados dos

alunos, a diretora explicou:

O acompanhamento que a gente faz aqui na escola, a organizacao da
escola. 1sso é um grande diferencial. E 0 acompanhamento da familia
também. O que acontece é que a nossa escola é conhecida por ser uma
escola que cobra. E uma escola organizada, que exige organizacio. E a
gente cobra mesmo, a gente incomoda a familia, a gente chama o pai, a
gente chama a mae, a gente chama o avd, a gente senta com aluno... Esse
é um trabalho desgastante, porque isso demanda tempo, mas é um
trabalho que a gente tem que fazer.... Esse acompanhamento que a gente
faz... Eu acho que faz toda a diferenga. (Entrevista com a diretora da
escola Girassol — dezembro de 2014, Serra/ES).

Se o0 aluno chega atrasado a gente comunica a familia, se o aluno néo faz
o0 dever de casa a gente comunica a familia, se 0 aluno ndo esta vindo
para a escola a gente comunica a familia. E quando eu néo fico sabendo
das coisas, eu fico muito brava porque ndo me contaram. Porque eu gosto
de saber, gosto de eu mesma, pessoalmente, ligar para a casa das pessoas
“por que que fulano nao esta vindo? O que que esta acontecendo? ”’; “Ta
com nota baixa. Chama a mée, chama o pai aqui”. (Entrevista com a
diretora da escola Girassol — dezembro de 2014, Serra/ES).

A diretora também explicou que as proprias familias cobravam muito da escola e que
estavam sempre presentes nas atividades e tarefas escolares dos filhos. Além disso, haviam

reunibes frequentes com as familias que, segundo a diretora, eram assiduas e participativas.

Tem reunido, sim. Tem os plantdes pedagogicos, que acontecem de
acordo com o calendario da SEDU®. Mas isso, na verdade... Isso é uma
coisa recente da SEDU. Mas na nossa escola, os plantdes pedagogicos ja
vinham acontecendo ha algum tempo. E as familias vem (...) E se nao
vier, a gente manda buscar! A gente da um jeito. A gente manda recado
pela agenda, manda recado pelo vizinho, vai no servigo do pai, da mée...
Entendeu? E assim. Entdo, é por isso que todo mundo quer botar o filho
aqui. Porque aqui tem regras. Aqui é organizado, tem acompanhamento.
(Entrevista com a diretora da escola Girassol — dezembro de 2014,
Serra/ES).

Assim como a diretora, a pedagoga da escola também atribui os bons resultados dos

alunos a parceria que existe entre as familias e a escola.

® SEDU - Secretaria de Educacdo do Municipio de Serra
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Quanto maior a participagao da familia, melhor o rendimento da crianca.
Isso sem sombra de duvida... Nos, gracas a Deus, temos uma participagao
elevada... Eu posso dizer para vocé que mais de 90% das familias fazem
o acompanhamento das tarefas escolares dos filhos. E por isso vocé vé
resultados tdo bons. Nessa escola tem uma participagdo muito grande. O
nivel mesmo de consciéncia dos pais. (Entrevista com a pedagoga da
escola Girassol — dezembro de 2014, Serra/ES).

Sobre os encontros promovidos com as familias, a pedagoga explicou a importancia dos
plantdes pedagodgicos. Essa estratégia, segundo a pedagoga, era importantissima para se estreitar
a relacdo da escola com a familia e para se garantir o acompanhamento do aprendizado dos

alunos:

Acontece no inicio do ano uma reunido geral, com todos os pais. Entao
nessa reunido sdo tratadas questdes de normas gerais da escola. Das
regras da escola. Depois, eles sdo encaminhados para a primeira reunido
com o professor da turma, onde ele vai ver aquilo que o professor espera
de cada familia. E depois n6s temos outras reunides. Temos os plantdes
pedagdgicos, por exemplo. Eles acontecem trimestralmente. Nesses
plantdes, as familias podem ver de uma forma mais minuciosa e
individual o rendimento, o desenvolvimento do seu filho. Nos dias dos
plantdes, ndo tem aula. E um dia dedicado as familias, onde o professor
atende individualmente os pais dos alunos. E s6 para o professor atender
aos pais. Entdo, no plantdo, a professora passa tudo para a familia:
questdes comportamentais, questdo de socializacdo, questdo de
aprendizagem. Tudo ¢ conversado com os pais. E o primeiro plantdo
pedagdgico, ele é o mais importante. Por qué? Porque no primeiro
plantdo pedagogico, ja se tem os resultados do primeiro trimestre. Entao
ja se tem um diagndstico do aprendizado. E a professora sinaliza para o
pai, para a mae o que precisa ser melhorado. E ai, é o pai que acompanha
em casa. Af sim, a familia d4 sequéncia ao trabalho da escola e com isso
a gente tem resultados positivos. (Entrevista com a pedagoga da escola
Girassol — dezembro de 2014, Serra/ES).

Além dos plantdes pedagdgicos, havia outros momentos em que as familias iam a escola.
Um dos aspectos apontados pela pedagoga eram as medidas preventivas. Logo no inicio do ano,
quando se identificava um resultado insatisfatorio nas avaliacBes, a equipe pedagdgica ja

notificava a familia para que o deficit de aprendizagem nédo se acumulasse ao longo do ano.

A familia ndo é chamada aqui s6 nos momentos de plantoes pedagogicos.
Quando a gente identifica um rendimento ruim, a gente ndo deixa pra la,
ndo... A gente ndo deixa chegar 14 no final pra tomar uma providéncia.
Nas primeiras provas, o rendimento ndo ¢ bom? Faz um terminho de
responsabilidade que vai para a familia. Ja vai, a gente ja comunica. E ja
convoca a familia, logo quando sai os resultados das primeiras
avaliagdes. Por qué? Por que € no inicio que a gente tem que trabalhar, ¢
no inicio do problema. Entao assim, o rendimento na prova nao foi legal?
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Entdo, a gente ja convoca a familia para estar em parceria com a gente ¢
a professora ja comeca a utilizar outras estratégias. NoOs temos a
recuperagao paralela, por exemplo, que ¢ dada, as vezes, pela professora
mesmo, mas utilizando uma série de outros recursos. Mas ai, mesmo
fazendo a recuperagdo paralela e dando uma outra avaliagdo, as vezes, a
crianga ndo consegue melhorar. E ai ndo tem jeito. Vai precisar sim da
ajuda da familia. E ai a gente faz essa parceria desde o inicio. E a gente
consegue resgatar muitos, muitos, muitos. Entdo.... E assim... A cada
momento critico, a familia ¢ chamada. (Entrevista com a pedagoga da
escola Girassol — dezembro de 2014, Serra/ES).

Pode-se perceber, nesta fala da pedagoga, um forte sentimento de responsabilidade pelo
aprendizado (ESPOSITO, DAVIS e NUNES, 2000; ALBERNAZ, FERREIRA e FRANCO, 2002;
LEE, FRANCO e ALBERNAZ, 2004; ALVES e FRANCO, 2008) dos alunos. Esse sentimento

também se refletiu no acompanhamento rigoroso que a escola fazia do aprendizado, nas a¢des

de parceria que buscava estabelecer com as familias e nas diversas estratégias pedagogicas que

as professoras implementavam para tentar descobrir as causas do ndo aprendizado dos alunos.

Teve uma professora aqui que tentou ‘n’ situacdes para a crianga
aprender a ler e escrever. Quando vocé fazia as perguntas, para ele de
forma oral, ele te respondia tudo, mostrando que ele assimilou o
conteldo. Mas quando partia para a questdo da leitura e da escrita
propriamente dita, vocé via um bloqueio, uma dificuldade. Ai, primeiro,
a professora usou todo tipo de estratégia que vocé possa imaginar. Nada
da crianca ler e escrever. Por fim, depois de conversar com a mée do
aluno — que também é professora — procurou um neurologista. Foi
descoberto que o aluno tem dislexia. E ai realmente existe, né? A crianga
com dislexia tem muita dificuldade, principalmente em relagdo a escrita.
Entdo assim, antes da gente chegar a falar para familia assim: ‘O, procura
um médico’, todo o tipo de recurso pedagdgico, didatico, que estd em
nossas maos, a gente usa. (Entrevista com a pedagoga da escola Girassol
— dezembro de 2014, Serra/ES).

A parceria que a escola buscava estabelecer com as familias ndo se restringia apenas as

questdes de aprendizado. Havia a¢bes promovidas pela escola que buscavam promover uma

integracdo da familia a escola, de forma que esta parceria visava o desenvolvimento amplo da

crianca. Assim, a escola também promovia atividades recreativas e culturais nas quais as familias

eram chamadas a participar.

E também a gente chama a familia ndo s6 para essas questdes. Todo ano
a gente faz o dia da familia na escola. Que é também um momento pras
familias virem, participarem de momentos alegres como apresentagdes,
trabalhos que foram feitos. A gente traz mensagens, as vezes faz
palestras. E tem também um outro momento que acontece que as familias
sdo chamadas, que ¢ a nossa Mostra Cultural. No dia da Mostra Cultural,
0s pais vém e contemplam os trabalhos que s@o realizados pelos alunos
com os professores. A gente vai fazendo os trabalhos ao longo do ano ¢
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vai guardando. Alguns trabalhos ficam guardados no armario. E ai,
quando chega esse momento da Mostra, tudo fica exposto pela escola,
nas salas de aula, nos murais, na biblioteca, nos laboratdrios de Ciéncias,
de Informatica.... Aquilo que foi trabalhado, os principais temas
trabalhados. (Entrevista com a pedagoga da escola Girassol — dezembro
de 2014, Serra/ES).

Pode-se perceber, portanto, que tanto a diretora quanto a pedagoga atribuiam os bons
resultados da escola ao rigoroso acompanhamento do aprendizado dos alunos, feito desde o
inicio do ano, de forma preventiva. Além disso, esse acompanhamento era feito em parceria com
as familias, o que também era considerado pela diretora e pela pedagoga como um fator
importante que exerce influéncia sobre o desempenho da escola. Essa parceria escola-familia se
efetivava mediante a promocao de reunides e plantdes pedagdgicos — aspectos considerados

importantes para a efetivagdo do acompanhamento rigoroso do aprendizado dos alunos.

3) Cumprimento do curriculo e planejamento escolar

O curriculo adotado na escola Girassol era definido pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Serra. Nem as professoras e nem as pedagogas disseram utilizar os Parametros
Curriculares Nacionais'® (PCN’s) para montar o curriculo e os conteudos abordados nas aulas.
O planejamento curricular sobre o que se ensinar era feito por cada professora, a partir das
diretrizes da Secretaria. As quatro professoras do 3° ano disseram fazer o planejamento de forma
individual e receber apoio da equipe pedagdgica. As vezes as professoras planejavam com 0s
professores de artes, inglés e informética, de modo a trabalhar os mesmos contetdos, mas
raramente faziam este trabalho em conjunto com as demais colegas do 3° ano ou de outros anos

escolares.

A Prefeitura manda orientagdo dos componentes curriculares que a gente
tem que trabalhar. Em cima desses componentes a gente faz a nossa
programacdo e cria o Plano de Ensino. Eu crio meu proprio Plano de
Ensino com a ajuda da pedagoga. As vezes, planejo uma aula conjunta
com a professora de artes ou com o professor de informatica. (Entrevista
com a professora da turma I da escola Girassol — dezembro de 2014,
Serra/ES).

Embora o planejamento das aulas fosse feito de maneira individual e com o suporte da
pedagoga, a professora da turma 11l disse que havia um trabalho colaborativo e de trocas de

informagdes informais, nos horérios do recreio, de saida/entrada ou em outros momentos.

10 No momento da coleta das informacdes, a Base Nacional Curricular Comum (BNCC) ainda nio tinha sido
aprovada e a discussdo ainda estava incipiente.
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Olha.... Eu percebo assim: o nosso tempo de se ver ¢ no horario do
recreio. Ou da saida. Porque é muito corrido. Mas a gente sabe o que os
colegas trabalham. Vez ou outra, tem uma professora que chega e diz
“Ah! T6 trabalhando isso. Tenho isso que pode te ajudar”. Ai a gente vai
trocando. Por exemplo, eu estava trabalhando a questao de valores, e eu
fiz um caderno de textos que trabalhavam questdes de valores. Para cada
texto, eu aplicava uma atividade, de leitura, de interpretacdo ou até
mesmo de escrita, para ficar um trabalho diversificado. Entdo, eu pedi
ajuda para as meninas do segundo ano, que tinham muitos livrinhos de
contos, fabulas... E elas me passaram esses livrinhos. Entao, assim... A
gente tem essa troca, entendeu? Apesar de ser de primeiro, terceiro,
quarto, quinto anos... Vocé consegue ter essa sintonia com todo mundo.
(Entrevista com a professora da turma III da escola Girassol — dezembro
de 2014, Serra/ES).

As quatro professoras do 3° ano afirmaram que cumpriram todo o contetdo curricular
planejado de todas as disciplinas e disseram dedicar uma carga horéria maior para portugués e
matematica.

Aqui ¢ dividido. A gente tem mais aulas de portugués e matematica.
Histodria e geografia a gente vai intercalando porque estd no curriculo e a
gente tem que fazer. Mas matematica e portugués sao as matérias mais
trabalhadas. (Entrevista com a professora da turma II da escola Girassol
—dezembro de 2014, Serra/ES).

Todas as aulas observadas se referiam a essas duas disciplinas. Como a investigacdo de
campo ocorreu no més de dezembro, as atividades didatico-pedagdgicas tinham um caréater de revisdo
e a dindmica das aulas era mais extrovertida.

Além de seguir as diretrizes da Secretaria, o planejamento curricular feito pelas professoras
levava em consideracdo, também, os resultados da avaliacdo diagndstica realizada no inicio do ano.

A pedagoga explicou como o planejamento era realizado:

A SEDU tem uma proposta de conteddos minimos, conteldos
curriculares para cada area do conhecimento. Ai a gente ja ‘traga’ o plano
de ensino. Cada professora faz o seu. No inicio do ano, a gente faz uma
avaliacdo diagndstica. Ai acontece de o professor planejar, fazer o plano
de ensino, mas ai, com base na avaliacdo diagnostica ele diz: ‘Epa! Vou
precisar mudar isso. Vou precisar mudar aquilo, porque na minha
avaliacdo diagndstica eu detectei que meu aluno ainda ndo consolidou
iSsO — que até é matéria do ano anterior, mas ele ndo consolidou. Ent&o,
vou inserir isso no meu plano de ensino’. Entdo, isso acontece muito. Por
isso, o planejamento precisa ser flexivel. (Entrevista com a pedagoga da
escola Girassol — dezembro de 2014, Serra/ES).

Além das disciplinas escolares obrigatérias, a escola também oferecia aula de inglés —

disciplina que foi incorporada ao curriculo em 2014. Essa disciplina ndo reprovava, mas 0s alunos
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eram avaliados por meio de provas. Segundo a pedagoga, os alunos e as familias receberam bem a

inclusdo dessa disciplina na grade curricular.

A SEDU incorporou o inglés esse ano. E um ano de experiéncia. Entéo,
nesse ano, a professora que esta responsavel pela area de inglés, 14 na
SEDU, deu todo o suporte e estd acompanhando e avaliando. Chegou
uma ficha avaliativa acerca do trabalho de inglés. Nesta escola foi algo
muito bem aceito pelas criangas. Eles tiveram uma receptividade muito
grande com o inglés (...), mas assim, o estudo da lingua foi colocado
neste ano [2014], mas ndo com carater reprovativo. A pessoa responsavel
foi muito sabia. Como € um ano inicial da disciplina no municipio, entdo
vamos fazer, mas ndo com carater reprovativo. Mas tem avaliagdo? Tem,
mas ndo com este carater. Entao, foi feito um curso de capacitagao para
os professores. Por que? Porque ela falou que tinha a preocupagao do
professor de inglés chegar na escola com aquela mentalidade de cursinho
de inglés. Nao € essa a nossa meta. Até porque nos temos alunos aqui que
nunca tinham visto nenhuma palavra em inglés. Entdo ela tinha a
preocupacao de trazer o ludico para essas aulas... E realmente, algo que
esta sendo colocado ¢ implementado aos poucos. Entdo, a professora de
inglés, chega 14 no primeiro aninho com musiquinha, com historinha,
tudo em inglés... Entdo, nos primeiros aninhos tem que ser tudo muito
ludico. Para os maiores, ela fez a festa do Halloween... Ela veio, se
fantasiou de bruxa, tinha abdbora, vassoura... Entdo assim, a
receptividade dos nossos alunos com as aulas de inglés foi muito grande.
(Entrevista com a pedagoga da escola Girassol — dezembro de 2014,
Serra/ES).

4) Organizacdo das turmas

Na escola Girassol, a forma de organizacdo dos estudantes nas turmas — um dos aspectos
apontados pela literatura em eficacia escolar que ajuda a explicar as desigualdades intraescolares
(ALVES e SOARES, 2007; ALVES e FRANCO, 2008, BERNARDO, 2008) — era feita ano a
ano, com base no critério de desempenho segundo a pedagoga e, também, com base nos critérios
de disciplina e de género, segundo o relato da diretora. A pedagoga explicou como aplica o
critério de desempenho, na tentativa de formar turmas mistas, ou heterogéneas, do ponto de vista

da aprendizagem.

Eu ja conversei com a direcdo sobre como faremos para o préximo ano.
Na propria ficha final do Conselho de Classe, eu coloquei uma coluna
para cada professor de cada turma colocar o nivel de aprendizagem em
que cada aluno estd. Por qué? Porque nds ndo queremos turmas
homogéneas. N6s combatemos aquela formacao de turmas tradicionais
COMo era na nossa época, né? ‘Turma A tem s6 com alunos que ja sabem
ler; turma B com alunos que estdo mais ou menos; turma C com alunos
que ndo sabem...’ Por qué? Porque essa separagdo, essa divisdo, ndo é
bem vista por ninguém. A gente ndo vé isso como produtivo, porque
ficam turmas estigmatizadas. ‘Olha l4... Aquela turma 14 é fraca. ’ Entdo
isso jamais pode ocorrer. Entdo na minha conversa com a diretora, nés ja
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decidimos que para o préximo ano vamos mesclar as turmas (Entrevista
com a pedagoga da escola Girassol — dezembro de 2014, Serra/ES).

A gente tem sim que mesclar as turmas porgue todo professor vai ter que
fazer um trabalho diferenciado (...) A gente defende uma turma mesclada
para ndo estigmatizar nossos alunos. Entéo, na formagéo das turmas, a
gente pretende fazer isso. Por qué? Porque ai vao acontecer varios fatores
positivos em montar turmas heterogéneas. Os alunos ndo vao ficar
estigmatizados: ‘Ah! Aquela 14 é a turma dos fracos, aquela 14 é a turma
dos fortes’. Nao vai acontecer isso. E outra coisa: ‘Ah! Aquele professor,
ta facil pra ele. Eu peguei uma turma mais dificil’. Nao vai acontecer
isso. Todo mundo vai ter que fazer trabalho diversificado. (Entrevista
com a pedagoga da escola Girassol — dezembro de 2014, Serra/ES).

Assim, pode-se perceber que o critério de desempenho era utilizado para formar turmas
heterogéneas segundo os niveis de aprendizagem dos alunos. Ndo era intencdo da gestdo
pedago6gica formar turmas homogéneas segundo os niveis de desempenho para ndo criar
estigmas e ndo favorecer alguns professores.

O relato da diretora reforcou essa estratégia de formar turmas com alunos de diferentes
niveis de aprendizagem e complementou o relato da pedagoga ao informar que outros critérios

— género e disciplina — também eram considerados na enturmacao dos alunos.

A gente divide: tanto de menino, tanto de menina. Néo existe turma com
aquele monte de menina e pouquinho menino. Isso ndo. Ha um
equilibrio. E também, como eu trabalho aqui ha muitos anos e conhego
bem os alunos, eu os acompanho de perto, principalmente os mais
agitados. Entdo, eu ja sei: fulano pode ficar com ciclano, mas ndo pode
ficar com beltrano. Entdo, a gente vai remanejando. A gente vai
conhecendo, vai ouvindo os professores.... Porque ndo tem melhor do
gue eles para saber quem pode ficar com quem. Ai eu pergunto para 0s
professores ‘Como que € fulano 1& na sua aula? Pode ficar junto com o
ciclano (...) O diretora... Fulano e fulano néo da certo. Tem um grupinho
ali que atrapalha’. Entdo eu digo: ‘vamos separar’ (Entrevista com a
diretora da escola Girassol — dezembro de 2014, Serra/ES).

A diretora, assim como a pedagoga, disse ser contra a ideia de formar turmas fracas e
turmas fortes. Entretanto, para o 8° ano, o Conselho Escolar decidiu reenturmar os alunos de
acordo com o nivel de aprendizagem formando uma turma A (forte) e duas turmas B (razoaveis).

A diretora se posicionou contra essa ideia, mas foi voto vencido. Ela explicou:

Eu particularmente ndo gosto da ideia. Mas fui voto vencido. VVocé esta
entendendo? (...). Porque os professores disseram: ‘N&o, a gente nédo vai
formar uma boa, uma mais ou menos e uma ruim. A gente vai formar
uma boa e duas razoaveis’. Entio, vamos tentar. E uma experiéncia
nova. (Entrevista com a diretora da escola Girassol — dezembro de 2014,
Serra/ES).
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Esse relato demonstrou que as decisdes tomadas na escola se davam a partir de processos
democréticos de gestdo, no qual muitas vezes, a diretora foi voto vencido e prevaleceu o que foi
discutido e votado no Conselho Escolar. 1sso evidenciou que na escola Girassol, o Conselho
Escolar era bastante atuante. Além disso, evidenciou que cada etapa escolar era analisada de
forma independente das outras, pois a estratégia de enturmacdo do 8° ano, no ano de 2014, foi
diferente das estratégias adotadas nas demais etapas escolares.

A gestdo democréatica € um principio de gestdo educacional prevista na Constituicao
Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n. 9394/96) e na meta 19 do
Plano Nacional de Educacdo. Além disso, varios aspectos de uma gestdo democratica sao
considerados como eficazes pela literatura, como por exemplo a lideranca do diretor da escola,
o compartilhamento dos objetivos e propdsitos da Educacdo e o trabalho colaborativo dos
docentes (SAMMONS, HILLMAN, MORTIMORE, 1995; BROOKE e SOARES, 2008). Esses
fatores impactam positivamente o desempenho escolar dos alunos (FRANCO e BONAMINO,
2005; FELICIO, s/d; SOARES, 2002; BROOKE e SOARES, 2008; SOARES e ANDRADE,
2006; SOARES e CANDIAN, 2007)

RESULTADOS
Conforme identificado nos dados do PAEBES-AIfa, tanto em leitura quanto em escrita
os estudantes da escola Girassol finalizaram o ciclo de alfabetizagdo com padrdes de desempenho
satisfatorios (vide quadros 4 e 5). Em leitura, as turmas I e Il finalizaram o 3° ano com padréo
de desempenho proficiente. Segundo a Interpretacdo Pedagodgica da escala de proficiéncia em
Leitura e Escrita — PAEBES-AIlfa!?, finalizar o ciclo de alfabetizacdo no nivel proficiente
significa a consolidacdo de aprendizagens constantes nos niveis abaixo do bésico e basico e,
também, aprendizagens:
e Contar silabas de palavras de diferentes extensfes e formadas por diferentes padrbes
silabicos;
e Reconhecer diferencas sonoras entre palavras que se diferenciam por apenas um fonema.
e ldentificar o conflito gerador em narrativas;
e Reconhecer o locutor de um texto de curta extensao;
e Identificar, num texto, a quem pertence a fala de uma personagem;

e Inferir 0 assunto de um texto a partir de seu titulo;

11 para mais informagdes, consultar: http://www.paebesalfa2onda.caedufjf.net/avaliacao-educacional/padroes-de-
desempenho/
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Perceber efeitos de humor num texto;
Reconhecer o efeito de sentido produzido pelo uso de onomatopeias em poesias;

Identificar a relacdo entre pronomes anaforicos e seus referentes

J& os estudantes das turmas Ill e IV finalizaram o 3° ano com padrdo de desempenho

avancado. Isso significa que os estudantes destas turmas, além de terem consolidado as

aprendizagens referentes aos niveis anteriores (abaixo do béasico, basico e proficiente), também

aprenderam conhecimentos como:

Ampliacdo da competéncia leitora no que se refere a identificacdo de elementos da
narrativa e a realizacdo de inferéncias do sentido de palavras e expressoes.

Ampliacdo da familiaridade com géneros textuais diversos.

Ampliacdo da capacidade de inferir informacdes em textos que conjugam linguagem
verbal e ndo verbal, como tirinhas.

Identificacdo da relacdo entre pronomes anaforicos e seus referentes.

Ampliacdo da capacidade de identificar o efeito de sentido decorrente do uso de sinais de
pontuacdo. Nesse intervalo, o estudante consegue identificar o interlocutor em textos
como propagandas.

Estabelecimento de relagdes ldgico- discursivas entre partes ou elementos dos textos,
como relagbes de causa e consequéncia e relagdes logico-discursivas marcadas por

conjuncao temporal ou advérbio de tempo.

Em escrita, os estudantes da turma Il atingiram o padrdo de desempenho proficiente da

Interpretacdo Pedagdgica da escala de proficiéncia em Leitura e Escrita — PAEBES-Alfa. Isso

significa que estes alunos consolidaram as habilidades estipuladas nos padrdes abaixo do bésico

e basico e, também, as habilidades de:

(1]

Regras ortograficas, especialmente as contextuais: uso de “1” ou “u” em final de palavra;
uso de “ss”, “¢” ou “c”, dentre outras;

Escrita de palavras com digrafos, marcas de nasalizacdo e irregularidades ortogréficas
COMO 0 USO de ““s™/“z”; “s”/’c”; “x”/“ch”; “g”/*]”; “ss”/*¢”;

Producdo de uma escrita ortogréfica, com a observancia de regras que orientam o uso de
letras que podem representar um mesmo som em diferentes contextos e o0 uso adequado
de marcas de nasalizacdo e letras que podem representar um mesmo som em contextos

semelhantes;
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e Producéo de textos de géneros mais familiares a partir da proposi¢do de uma situacéo

comunicativa: bilhete e convite.

Ja os estudantes das turmas I, 111 e IV, alcancaram o padrao de desempenho avancado, o
que significa eles dominaram todas as habilidades referentes aos padrdes anteriores (abaixo do
bésico, basico e proficiente) e, também, outras habilidades, como:

e Producdo de histdrias a partir de uma cena ou sequéncia de cenas com todos 0s principais
elementos que comp&em uma narrativa: personagens praticando a¢cbes em uma sequéncia
temporal; uso de articuladores, como marcadores temporais (“entdo”, “depois™);

e Uso de recursos coesivos, como pronomes, que contribuem para a continuidade temaética

do texto sem torna-lo repetitivo.

Embora as turmas tenham alcancado padrdes de desempenho diferentes, todas elas se
situaram, na avaliacdo do PAEBES-Alfa, em niveis adequados de aprendizagem, evidenciando
que os alunos da escola Girassol consolidaram as aprendizagens necessarias referentes aos
conhecimentos de base (CRAHAY, 2002).

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos a partir dos dados do PAEBES-Alfa, mostraram aumento continuo
e progressivo das quatro turmas da escola Girassol, de forma tal que, ao final do 3° ano, todas as
turmas conseguiram alcancar nivel de aprendizagem adequado. Em leitura, as turmas | e Il
alcancaram nivel proficiente e as turmas Ill e IV alcancaram o nivel avancado. Em escrita, a
excecdo da turma Il que alcancou nivel proficiente, as turmas conseguiram alcancar o nivel
avangado. Assim, os resultados séo eficazes e homogéneos entre as turmas, o que significa dizer
que todos os estudantes, inclusive aqueles da turma Il, conseguiram alcancar um resultado
satisfatorio. Desta forma, a distribuicdo do conhecimento no interior da escola atinge a
perspectiva da igualdade de conhecimento (CRAHAY, 2002) na medida em que todos os
estudantes conseguem obter bons resultados e consolidar as aprendizagens essenciais para a
formacéo do individuo.

Esses bons resultados podem ser compreendidos por meio do levantamento de algumas
caracteristicas escolares. Esse levantamento foi realizado por meio de entrevistas com as
profissionais da escola Girassol e, também, por observacdes das salas de aulas do 3° ano do

ensino fundamental. A coleta de dados qualitativa teve a finalidade de mapear algumas
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caracteristicas apontadas pela literatura sobre eficacia escolar (BROOKE e SOARES, 2008) que
pudessem ajudar a compreender os resultados obtidos no PAEBES-Alfa

Como o trabalho de campo se deu no més de dezembro do ano letivo de 2014, as
observacgdes realizadas nas salas de aula captaram poucas informacGes sobre as praticas
pedagdgicas das professoras. Nessa época do ano, os alunos ja tinham realizado as avaliacfes
finais e muitos alunos ja ndo estavam mais frequentando a escola porque ja tinham passado de
ano. Entretanto, a legislacdo obriga que a escola oferte 200 dias letivos de aula e, para cumprir
tal dispositivo legal, as aulas continuavam acontecendo, mesmo com um quérum reduzido.

Assim, as principais caracteristicas mapeadas pela pesquisa foram coletadas nas
entrevistas realizadas com as quatro professoras do 3° ano, a pedagoga e a diretora da escola. A
qualidade da formacdo das professoras do 3° ano pareceu ser adequada, uma vez que todas
disseram possuir nivel superior de formacdo e cursos de especializacdo, em nivel de pos-
graduacdo, na area referente a alfabetizacéo.

Outra caracteristica apontada pela literatura em eficacia escolar e revelada pelo estudo
foi o sentimento de responsabilidade e a parceria que da escola com a familia para o
acompanhamento da aprendizagem dos alunos. Esses dois fatores sdo considerados pela
literatura como essenciais para a garantia do aprendizado das criangas.

Por fim, o estudo também revelou que o total cumprimento do curriculo e os critérios de
enturmacdo dos alunos sdo caracteristicas que ndo apenas promovem qualidade educacional,
como também promovem igualdade de conhecimento (CRAHAY, 2002). I1sso porque cumprir 0
curriculo em sua integralidade é garantir que todos os conhecimentos de base — aqueles definidos
como essenciais para a formacdo do individuo (CRAHAY, 2002), foram, efetivamente,
ensinados a todos os alunos, inclusive e principalmente, aqueles que possuem dificuldades.

Desta forma, as caracteristicas escolares observadas na escola Girassol sdo consideradas
eficazes porque consegue promover bons resultados no PAEBES-Alfa, mas principalmente,
porque conseguem promover igualdade na distribuicdo dos conhecimentos, na medida em que

todos conseguem atingir resultados satisfatorios.
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